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A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. éves munkaterve — 2026.

A Tarsasdg alapadatai

Megnevezés: Matészalkai Kulturilis Nonprofit Korlatolt FelelOsségii Tarsasag
Réviditett cégnév: Matészalkai Kulturalis Nonprofit K ft.
Székhely: 4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.

Telephelyek: 4700 Métészalka, Kazinczy u. 5.

Levelezési cim; 4700 Mitészalka, Kélesey u. 2.

E-mail cim: mateszalkaszinhaz@gmail.com

Honlap: www.vmkmsz.hy

Alapité: Matészalka Véros Onkorményzata

Alapit6 okirat szdma, kelte: 1 11/2013. (V1.27.) Kt. sz. hatrozat
Az alapitis idépontja: 2013. 06. 27.

A tirsasig jogillfisa: Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Ugyvezets igazgato: Buzogény Béla

Cégjegyzékszdm: 15-09-080953

Adodszdm: 24651648-2-15

Szémlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.
Ban@émlazém:JJJAélQMéOQ%&?S—MOﬂOﬂG
Fétevékenység: 9004°08 Miivészeti létesitmények mitkodtetése

A Tarsasago rovid torténete, bemutatisa
_'_'_‘—'—h—-———_._____;________

Kulturélis Nonprofit Kfi-t, Tette ezt azzal a céllal, hogy tagabb teret biztositson a varosban zajlé
kulturalis folyamatoknak, illetve rugalmasabb é&s hatékonyabb szakmai, illetve pénziigyi
feltételeket teremtsen a miivelddést iranyit6 szervezetnek.

Egyértelmiien megéllapithat, hogy a tarsasdgi mik6dési keret valéban rugalmasabb, és
szamos Uj lehet6séget tartogatd forma.

A Térsasig tevékenységét a szervezett programok, rendezvények, események jellegébél
fakadéan virosi, regiondlis, orszagos, egyes esetekben nemzetkdzi hatokdrrel és
egylittmiikddésben végzi.
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Materiélis infrastruktiira

A Szentpétery Zsigmond Kulturalis Kozpont és Szinhaz épiilete, és annak technikai
felszereltsége méltd, de méar nem egeészen kielégit6 a varos és régidja kulturalis igényeinek teljes
korti kiszolgaléséara. Az alapvetd materidlis hattér, fiiggetleniil a hidnyossagoktsl, még alkalmas
viszont a szakmai munka szinvonalas vegzésére. Folyamatosan szitkséges lenne a komoly,
sokrétili karbantart4sra, ¢rickmegdrzésre, elsésorban az ¢piilet dllagat tekintve, 1épést tartva a
kovetelményekkel, s a felgyorsult amortiziciéval. (Példaul hamarosan halaszthatatlanna valik
a nyildszarok cseréje, a szinpad boritdsanak cseréje, a szinpadi trégerek koteleinek cseréje.)

A hang- és fénytechnikai eszkdzok beszerzésére, cseréje folyamatosan zajlik. Kivalénak
értékelhetd.

A térsasag rendelkezik miik6déséhez sziikséges jarmivekkel.

Humén infrastruktira

Jelenlegi human ellatottsag:

1 £6 tigyvezetd igazgatd, szinhazi- és kézmiivelddési szakember (egyetemi végzettség)
1 16 zenei- és kdzmiivel6dési szakember (egyetemi végzettség)

1 f6 miivelédésszervezé (fdiskolai végzettség)

1 16 kozmiivel6dési szakember (kozépfoki szakvizsga)

1 16 gazdasagi tigyintéz6, titkarsagvezetd (mérlegképes konyveld)

1 £6 hang- és fénytechnikus (vallalkozéi szerzOdéssel)

1 16 karbantart6 (asztalos)

2 16 takarit6

Osszesen: 9 6
A f6foglalkozasu munkavallalok mellett viszonylagos rendszerességgel alkalmi munkavallalok

segitik a munkat.

A Tarsasig vezérgondolata

A nemzeti és nemzetkozi kultira bemutatasa, 6rzése, dpoldsa és annak terjesztése.

Cél: A koz szolgalataban 4116, de a Tarsasag miikodtetésében 1év6, t5bbfunkeids kultira haza
racionélis, hatékony, kéltségkiméls, és mindségi szolgaltatasainak biztositasa, melynek alapja
a tudatos ¢és tervszertl, perspektivikus tervezés.



A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. éves munkaterve — 2026.

A kultira héza a lakossag kozosségi miivelddési tevékenységét szolgalja, a latogatokért, a
felhasznalokért van, az épiiletet és annak berendezéseit életmindségiik javitasinak eszkdzeként
kezeljiik.

Prioritas: Munkénkban elsobbséget élveznek azok a miivészeti, kulturalis megnyilvanulasok,
amelyek fejlesztik a helyi identitastudatot, erésitik a lokalpatriotizmust, nemzettudatot.

Szervezeti felépités

A Tarsasag csak annyi embert foglalkoztat, amennyi éppen szilkséges a zokkendmentes
miikddéshez. Ezzel parhuzamosan a szervezeti felépités is a lehetd legegyszeriibb struktiraban
valdsul meg.

Szervezeti abra:

UGYVEZET6
IGAZGATO
|
f | 1 1
SZAKALKALMA- et MUSZAK] TAKARITO
ZQTIAK UGYINTEZS ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK

Kiegeszités: Lasd a Tarsasag révid bemutatisa fejezetben: Human infrastruktira.

A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag kozhasznu tevékenységi kore:

1. Fétevékenység: 9004’08 Miivészeti létesitmények miikodtetése
2. Egyéb tevékenységi kor(ok):
7490°08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
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8552’08 Kulturalis képzés

9003°08 Alkotémiivészet

9004°08 Miivészeti létesitmények miiksdtetése

9329'08 M.n.s egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység
9499°08 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
5920°08 Hangfelvétel készitése, kiadsa

8110'08 Epitményiizemeltetés

A Tarsasag vallalkozisi tevékenységi kore:

A nonprofit gazdasagi tarsasag lizletszerti gazdasagi tevékenységet  (véllalkozasi
tevékenységet) csak kiegészits Jelleggel, csak kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében,

1820°08 Egyéb sokszorositss

5914'08 Filmvetités

6203'08 Szémitogép lizemeltetés

6820'08 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
7311'08 Reklamiigyngki tevékenység

7739°08 Egyéb g€p, targyi eszkoz bérbeadssa

7912°08 Utazésszervezés

7990’08 Egyéb foglalas

8219’08 F €nymasolas, egyéb irodaj szolgaltatas

8230°08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutat6 szervezése
8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

9002°08 Eléadé-miivészetet kiegészits tevékenység
9321°08 Vidamparki, szorakoztatoéipari tevékenység

A Térsaség feladatai

A muzedlis intézményekrél, a nyilvénos konyvtéri ell4tasrs] €s a kdzmiivel3désrél sz6l6 1997.
évi CXL. Torvény 76. § (1) - (2) bekezdése alapjan az Alapit6 feladatkorébe tartozo,
alébbiakban részletezett tevékenységet a tarsasag latja el. Az Alapité a jogszabily alapjan a
lakossdg miivelgdése érdekében biztositja a kézmiivelsdés; tevékenység és szolgdltatisok
kozosségi szinteréiil szolgilé helyet, valamint timogatja a helyi kézmiivelgdési
tevékenységet,
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a) az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképzd, szakképzd tanfolyamok, életminéséget és
€letesélyt javité tanuldsi, felnbttoktatasi lehetdségek, népfdiskolak megteremtésével,
b) a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti ¢rtékeinek, hagyoményainak feltaraséval,
megismertetésével, a helyi mivelddési szokésok gondozasaval, gazdagitasaval,
C) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultira értékeinek
megismertetésével, a megértés, a befogadis eldsegitésével, az tnnepek kultdrdjanak
gondozasaval,

tdmogatasaval,

€) a helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitésével,

segitésével,

h) egyéb miivel6dést segitd lehetbségek biztositasaval.

Helyzetelemzés (SWOT analizis)

A Tarsasag erésségei:

* Térségi kézpont a Szatmér-Bereg régioban.

* A kultira hdzénak kozponti fekvése, feltjitott allapota, stilszeriien berendezett
helyiségei, multifunkcionalitsa.

* A térség legnagyobb (t6bb mint 450 £5!) befogaddképességti, esztétikus szinhazterme,
amelynek j6 akusztikja, hang- és fénytechnikdja van.

* A métészalkai eredményes kulturalis munka ismertsége ¢és elismertsége.

* A dolgozdk egy részének miivészi képzettsége.

* Sokoldalt, komplex szolgaltatss.

® Meglévé magas szintii kapcsolatrendszer a megye, a régio €s a varos intézményeivel,
civil szervezeteivel.

o Onallé gazdalkodas (kdzmiivel6dési megallapodas szerint).

® Nagyrendezvények, konferenciak, fesztivalok lebonyolitasaban szerzett t5bb évtizedes
tapasztalatok, referencidk.

¢ Dinamikus, kreativ, szakmailag felkésziilt dolgozéi kollektiva.

e Innovécié! Uj otletek, Uj programok, 0] lehetéségek megvalositasa.

® A viros és a térség kulturalis életében betdltott, jelentds szerepe.
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A Tarsasag gyengeségei:

® Az alacsony bérek.

* A szinhdz épiiletében nincs légkondicionélas. Ez a nyari hénapokban gyakorlatilag
ellehetetleniti az ottani tevékenységeket, s ezaltal a hiz bevételeit és egy€b lehetdségeit
csokkenti.

® Magas rezsikéltség (elsésorban a tavhé!).

* A tancterem mellé nem rendeltek 5ltozét, WC-ket. fgy elnehezedik annak hatékony
miukddtetése.

® A szinpad deszkdjanak elhasznalédott allapota.

» Elégtelen a raktarhelyiség..

* A Kulturalis K6zpont régi, fronton 1év8, ablakainak rossz allapota. (folyton beaznak)

Lehetdségek

® Azépiilet adta lehetéségek maximalis kihasznaldsa.

e Palyazati lehetéségek jobb kihasznélasa. (Bar alig jelennek meg palyazhat kifrasok...)

* A munkatarsak tudisanak egyéb kihasznaltsaga.

e A kulturdlis és egyéb kozmunka kihasznaldsa. (Erre egyiltalan nem volt mar
lehetéség. . .)

* Megyei, regionalis szereplSkkel, timogatokkal valé egylittmikodés.

® Modernizacid, technikai fejlédés.

* A kozmiiveldés szerepe er6sddhet a turizmusban, a kdzosségfejlesztésben, a vidék- és
tertiletfejlesztésben valamint a huméneréforras-fejlesztés (felnéttképzés) tertiletén.,

* Az 6nkéntesség, a kozosségi aktivitasok felértékelddése.

* Egyedi helyi identitas: ,,A fény vérosa”.

¢ Gazdag népi hagyomanyok (Szatmér kulturalis oroksége).

o Aktiv civil és oktat4si élet.

Veszélyek

* Az épilet magas rezsikdltsége, amely neheziti a bevételek szakmai célokra val6
felhasznalasit. A vallalkozas jellegli tevékenységek kiépitése helyett, az aktualis
szamlak kifizetésére forditédik a bevétel.

* Demografiai szerkezet negativ folyamatai (fiatalok elvandorlasa, eléregedés).
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® A kdzmiivelddési szakemberek alacsony bérezése.
* Alacsony részvétel egyes (nem szorakoztaté) programokon.
* A digitélis kultdra téryerése.

Alapvetések a tervezéshen

Stratégiai célok

o Kozosségi aktivitas ndvelése

® Matészalka kulturalis arculatinak erdsitése (-»A fény varosa” tematika)
e Fiatalok megszdlitasa

¢ Fiatalok helyben tartdsa kulturélis eszkdzokkel

¢ Helyi identitas erdsitése

¢ Helyi alkotok tamogatasa

* Regiondlis kulturalis k6zpont szerep erdsitése

* Hagyomény és modern kultira egyenstlya

¢ Kulturilis soksziniiség bovitése

F6 programteriiletek

* Hagyomany és helyi értékek

® Mivészet és kreativitas

e Ifjisagi programok

o KozOsségépités

® Oktatési és ismeretterjeszté programok

Célesoportok
o Gyermekek
» Fiatalok (14-30)
e Csaladok

» Aktiv kora lakossag
o Idosek
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Partnerségek

o Onkormanyzat

o Helyi oktatési intézmények

o Civil szervezetek

» Villalkozasok (szponzorici6)

o Testvérvarosok

» Regionilis, megyei és orszdgos kulturalis szervezetek

Kommunikicié

» Facebook / kozosségi média
¢ Médiacentrum

o Helyi ujsag

e Plakatok

e Hirlevél

o Személyes talalkoz6k

anszirozas

o Onkormanyzati tAmogatés

e P é]ytiZ&tOk

¢ Szponzorok

« Jegybevétel (egyes programoknal)

Meérési és értékelési rendszer

o Latogatdszam

» Lakosséagi visszajelzések
e Programok kihasznaltsaga
o Koz0Osségi aktivitas

» Fiatalok részvételi arinya
» Online elérés és aktivitas
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Fejlesztési iranyok

o Digitalis kultura erdsitése

o Regiondlis egytittmiikodések fejlesztése

o Kulturélis turizmus fejlesztése

o Fiatal alkoték bevonasa a tartalomgyartasba is
o Kulturalis kinalat lathatésaganak ndvelése

Marketinges tervek, szokasok

A kulturalis marketing egy kisvarosban egészen mas logikét kdvet, mint €gy nagyvarosban —
itt a kozOsség, az identités és a személyes kapcsolatok sokkal nagyobb szerepet kapnak, mint a
nagy koltségvetés vagy a tomeges elérés.

Miért kiilonleges?

Egy kisvarosban:

az emberek jobban ismerik egymast

er6sebb a helyi identitas

gyorsabban terjed a “sz4jrél szajra” kommunikéci6

kevesebb a verseny, de kisebb a k6zonség is
Ez azt jelenti, hogy a marketingnek kozosségépitének és hitelesnek kell lennie.
Kulcsstratégiak
1. Helyi identitis erdsitése
A kulturalis programok akkor miikédnek jol, ha:
» kapcsolddnak a varos torténetéhez
» bevonjék a helyi hagyomanyokat

o erdsitik az “itt élni j6 érzést

10
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2. Kozosségi bevonas
Nem elég megszervezni egy eseményt — be kell vonni az embereket:
e Onkéntesek
e helyi miivészek
» iskoldk, civil szervezetek
Minél t6bb ember érzi “sajatjanak” az eseményt, anndl sikeresebb lesz.
3. Olcsd, de hatékony csatornik

Kisvédrosban nem a driga reklam a nyero:

Facebook csoportok (nagyon er6s lokalisan)

plakatok forgalmas pontokon

helyi Gjsag, tv
* személyes ajanlas
4. Elményalapli kommunikacié
Ne csak informélj — élményt adj mar a kommunikéciéban is:
» kulisszatitkok megosztasa
» alkotok bemutatasa
o kozosségi torténetek
5. Partnerségek
Fontos egyiittmiikddések:
» helyi véllalkozisok
» iskolak

e Onkorményzat

11
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6. Turizmus bevonzdsa

Egy jo kulturalis esemény nemcsak helyieknek sz01, hanem odavonzza a koérnyékrol vagy mas
varosokbdl érkezéket is.

Ehhez elengedhetetlen:
* online jelenlét (honlap, kézosségi média)
» egyedi arculat
» jol kommunikalt “miért érdemes eljonni”

Osszegezve:

A kisvarosi kulturilis marketing lényege: kapcsolatok + identitas + €lmény

Nem az szamit, hogy mennyi pénzed van, hanem, hogy mennyire ismered a k6zosséget,
mennyire tudod bevonni 6ket.

A TARSASAG PROGRAMTERVE

Tarsasdgunk programtervét az 1. szamit melléklet tartalmazza.

MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT.
PENZUGYI TERVE

Tarsasdgunk pénziigyi tervét a 2. szému melléklet tartalmazza.

Matészalka, 2026. 03. 30.
\’\ 'II \'e- ‘
p \ II 'Mé\teszalkai Kulturdlis Nonprofit k.

X 4700 Matészalka, Kdlcsey u. 2.
Buzoginy Béla Adoszam: 24651648-2-15

Cégjegyzékszam: 15-09-080953
o yoe Bankszamiaszam: 11744041-20026672
ugyvezeto—1gazga?o

12
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1. szdmit melléklet

EVES MUNKATERY (2026)

Szolgiltatisi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A kizosségi

[ o . | Akizbsségi tevékenység A kizosségi A kiszosségi
Kizmiivelddési al lgd b A o hl . N by rendszeressége vagy tevé’kenységben tevékenység tevékenységben a helyi
ység ység g részt vevék helvszine/ Inkosss
Kultv. 76.§ (3) megnevezése célja tervezett id6pontja, tervezett szdma 7 y
E idjtartama s helyszinei médja
Naspugar Nyugdijas Szzseintpzt:;y
Klub + ténccsoport + | kbzdsségépités hetente 2 alkalommal 30 sigmond, tagsig
népdalkr Miivelodési
P Kozpoot és Szinhéz
Szentpétery
Oda a Fényhez” S Zsigmond i
Miiveldds kiizosségek Iétrejdttének eldsegitése, |Latissériiltck Klubja | |O20%S6Bepités | hetente | alkalommal 2 Miveldési aldtiv részvétel
miikddésiik t4 4sa, fejlodésiik segitése, a Kodzpont és Szinhdz
kizmiivelgdési tevékenysbgek és a mavelods Szentpétery
Kiizosségek széméra helyszin biztosit - . L ) Zsigmond
Inner Wheel Klub ke 1 25 Mivelddési tagsdg
Kozpont és Szinhiz
Szentpétery
. } . Zsigmond
Rotary Klub kozosségépités hetente 1 alkalommal 26 Miivelddési tagsdg
Kozpont és Szinha:
kozosségl Sch o tpzt:;y
Nénap részvétel évente 1 alkalommal 450 f'gm .. aktiv részvétel
fejlesztése Mivelgdési
& Kozpont és Szinhiz
kozdsségi S;:'n tpete;y
Magyar Koltészet Napja | részvétel évente 1 alkalommal 80 Mﬁl\i‘:;i?ési aktiv részvétel
fejlesziése Kozpont és Szinhdz
csalddbarat Virosi da elbtii
Majilis programon valé évente 1 alkalommal 3000 aros “i:: o aktiy részvétel
részvétel
Kozosségi s;sei“’pé‘?
Anyék napja részvétel évente 1 alkalommal 450 MﬁfeTG?ési aktiv részvétel
fejlesztése Kizpont és Szinhsz
csalddbarit
Gyermeknap programon vald évente 1 alkalommal 3000 Szalkai Laszl6 tér aktiv részvétel
részvétel
kozosségi S;:in tpéQ:;y
A varos napja részvéte] évente 1 alkalommal 1000 Sigmond aktiv részvétel
ft Miivelddési
Kozpont és Szinhiz
kdzosségi Sze.ntpétery
1ddsek napja Tészvilel évente | alkalommal 450 s . aktiv részvétel
fejloszése Miivelddési
Kozpont és Szinhdz
A lassént & throadalm réspvétel feileste tarsadalmi S;‘;‘:lit:;y
= K yi i é s &vente 1 alkalommal 450 . P aktiv részvétel
foilesatése Miivelddési
1 Kézpont és Szinhdz
Osszetartozas napja tArsadalmi Szzseintpit:dly
(Trianoni részvétel évente 1 alkalommal 100 i g =N aktiv részvétel
megemlékezés) fejlesztése Mitvel§dési
Kézpont és Szinhaz
kozdsségi Szz:i“"’é‘:;y
Filmvetitések részvétel 6 alkalom 1290 N gmo L. aktiv részvétel
fejlesatése Mivelddési
Kozpont és Szinhiz
Tancmiivészettel lakosség SZzesintpf::&;y
B . gt Badisor | mEvelddesét évente 6 alkalommal 2700 M ‘2';06 dési aktiv részvétel
prog Kozpont és Szinhdz
Szentpétery
P gyermekek "
(ayermekszinhizt | mitveladeset évente 7 alkalommal 2000 Zsigmond aktiv részvétel
eléadasok seqitd program MiivelGdési
£10 prog Kézpont és Szinhdz
Szentpétery
P felndttek .
Felnbtiszinhizi mivelddését évente 6 alkalommal 2700 Zsigmond aktiv részvétel
eléadasok segitd program Miivel6dési
BH0 prog Kézpont és Szinhdz
Szentpétery
[Civil szfea Polgari kérok évente 6 alkalommal 800 Zsigmond aktiv részvétel
rendezvények & Mivelgdési

Kozpont és Szinhdz
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lapszolgaltatisok

odési a

1

Ozmiive

K

Szolgaltatisi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

A Kiizbssé A Kiszissé A kiizsségi tevékenység A o A bz A kijzbsségi
Kézmiivelddési al Igal B rendszeressége vagy ré i tevékenység tevékenységben a helyi
ység te ység - : szt vevik Talventaal Takoeudo rhcryd
Kuitv. 76. § (3) nicencveztoe cdlia tervezett iddpontja, tervezett szhma ly T
e ’ idétartama (1) helyszinel médja
Szentpétery
Tirsasklub kbzbsségépités | hotente 1 alkalommal 800 Zsigmond aldtiv részvétel
Miivelddési
Kozpont és Szinhaz
lakossdg s;:;m‘::;y
Koénnyiizenei koncertek | miivelgdését évente 4 alkalommal 900 i et aktiv részvétel
szolgdlé program Kézpont és Szinhéz
Szentpétery
Egyéb szinpadi Biivészet, Stand Zsigmond I
miivészeti tevékenység |Up Comedy évente 12 lkalommal 3400 Miivelddési aletiy részvétel
Kézpont és Szinhaz
Szentpétery
Nem Adom Fel Klup | Sletmindséget 5 alkalom 20 Zsigmond aktiv részvétel
javitd tanulds Miivel5dési
Kdzpont és Szinhdz
Ismeretterjesztd Szentpétery
Az egész életre kiterjed§ tanulds feltételeinek |eldadasok, életmindséget ) Zsigmond P
biztosithsa rendezvények, invitd tanulds évente 10 allalommal 1000 Mivelgdési iy Savétel
konyvbemutatok Kézpont és Szinhdz
Szentpétery
Navénytermesztd, él . Zsigmond .
védelmi képzés avits tanulds évente 20 alkalommal 30 Mivelddési hallgatdk
Kazpont és Szinhdz
Szenipétery
szakmai Zsigmond
HOYA tanfolyamok tovabbképzés hetente 1 alkalom 20 Mivelodési ballgatok
Kazpont és Szinhaz
Szentpétery
I életmindséget Zsigmond . .
Biblia kor javité tanulés 2 hetente 1 alkalommal 17 Mavelédési aktiv részvétel
Kozpont és Szinhdz
Szentpétery
Gépészmémiki . Zsigmond
cayetemi oktaths egyetemi oktatds évente 34 alkalom 80 Miveladdsi hallgaték
Kozpont és Szinhdz
Csecsemd- és SZzseintpit:;y
kisgyermekneveld egyetemi oktatds évente 36 alkalom 110 sigmonc, hallgatok
cavetemi oktatis Miivelodési
. Kézpont és Szinhdz
kivzmiivelGdési
. munkatdrsak
Szalauai tovibbképats, | 1 feiledése, | félévente 2 alkalom 15 véltozs dolgozok
csapatépités -
kozosség
erfsitése
nemzeti kultira Szzsein!pit:;y
Magyar Kultira Hete | megismertetése, évente 1 alkalommat 1800 '\/Iﬁvg;:": dési aktiv részvétel
nepszertsitese Kézpont és Szinhdz
Szentpétery
Nemzeti innepek pemzelt lultira évente 3 alkalommal 1200 ZSIng n'd i aktiv részvétel
megismerése Miivelodési
Kozpont és Szinhdz
Szentpétery
Gyongyfiizd PP : Zsigmond .
kbzéphalad szalddr hagyoménybrzés hetente 1 alkalommal 5 Miivelsdési tagsag
Kazpont és Szinhaz
Szentpétery
. . i Zsigmond .
Szalmafonds szakkér | hagyomany6rzés hetente 1 alkalommal 5 Miivelédési tagsdg
K& .
A hagyomanyos kitzbsségi kulturslis értékek Grpont & Szinhdz
dtdrokitése feltételeinek biztositisa
Szentpétery
Szdvés kereten szakksr |hagyomanybrzés |  hetente 1 alkalommal 5 Zsigmond tagsdg
Miivel6dési

Kozpont és Szinhdz
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Szolgiltatisi terv 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

Bdici al. Toaltats enl

Kozmii pszolga
Kultv. 76. § (3)

A bzbsséni

J ‘5
megnevezése

A kozosségi tevékenység

rendszeressége vagy
tervezett idGpontja,
idétartama

A kbzbsségi

A koziissé

A kizii "

4

részt vevik
tervezett szdma
(f6)

ység
helyszine/
helyszinei

ékenységhen a helyl
lakossdg részvételi
mébdja

Butorfestés
kozéphalad6 szakksr

hagyomanydrzés

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivel&dési
Kézpont és Szinhéz

tagsig

Békés megyei himzés
szakkor

hagyoménybrzés

hetente 1 alkalommal

Szeatpétery
Zsigmond
Miivelodési
Kozpont és Szinhaz

Korustalalkozé

regiondlis zenei
talélkozd

évente 1 alkalommal

350

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kozpont és Szinhiz

aktiv részvétel

Az amatér/ profi alkoté- és elGadé-milvészeti

YSCE

L hi s

Zenebardtok Kérusa

zenemiivészet

hetente 1 alkalommal

30

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kozpont és Szinhéz

tagsdg

Szcéna Szi

Miihely

t,

énekmiivészet

hetente 2 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kozpont és Szinhdz

tagség

Buzogény Béla
Szinhdza

hetente 1

Tealorm/alkal -

siirdséggel

20

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési
Kozpont és Szinhiz

tagsig

Gondolat
Kamaraszinhaz

hetente 1

Tkalom/allal

&

stinliséggel

Szentpétery
Zsigmond
Miivelédési
Kozpont és Szinhdz

tagsdg

Szatmér Téncegyiittes

tancmiivészet

évente 4 alkalom

50

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kozpont és Szinhiz

tagsag

Képzémiivészeti
killitisok

képz6miivészet

évente 9 alkalom

630

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kizpont €5 Szinhiz

aktiv részvétel

A tehetséggondozs és -fejl

Street Dance School
modern tanc

tebetséggondozas

hetente 1 alkalommal

100

Szentpétery
Zsigmond
Miivelodési
Kozpont és Szinhiz

Pilates torna

a lakossdg
egészségének
karbantartisa

hetente 1 alkalommal

20

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kézpont és Szinhdz

tagsig

Betii balett

gyermekek
fejlesztd
foglalkozdsa

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
MiivelGdési
Kézpont és Szinhaz

tagsdg

Balett oktatds
gyermekeknek

tehetséggondozas

hetente 2 alkalommal

30

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kbozpont és Szinhiz

tagsdg

Gymstick

a lakossag
egészségének
karbantartdsa

hetente 2 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Mivelddési
Kozpont és Szinhiz

tagsdg

biztositisa

Hastanc

tehetséggondozas

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelédési
Kozpont és Szinhdz

tagség

Aerobic

a lakosség
egészségének
karbantartdsa

hetente 1 alkalommal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelédési
Kdzpont ¢és Szinhdz

tagsdg

Meseterépia

gyermekek
fejlesztd
foglalkozisa

hetente 2 alkalopmal

Szentpétery
Zsigmond
Miivelddési
Kozpont és Szinhédz

tagség
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Szolgéltatasi terv 20/2018. (VIL 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

. A kibzdsségi . . LR z
o o A Kizbsség A kiizbsség A koziisségi tevékenység tevékenységben A = g - A zlisség |
) Py eudl z rendszeressége vagy ésat vevak ység te ységben a helyi
Kultv. 76.§ @) me nev;,zé;e célj:; N tervezett idpontja, te::zett s‘;jma helyszine/ Inkossdg résrvételt
e idétartama (16) helyszinei médja
alakossig Szentpétery
. ol mentalis Zsigmond
Hangtdlas meditécié cadszséaének hetente 1 alkalommal 13 Mivelddési
karbantartdsa Kadzpont és Szinh4dz
Szentpétery
Alice Dance modern . . Zsigmond
tdnc tehetséggondozas |  hetente 1 alkalornmal 10 Mivelddési tagsig
Kozpont és Szinhaz
Egyéb, NZEpE
Zsigmond
nem - PR
kbtelezGen . Miivelddési
eltitand Rendezvény/program | Fényes Napok Kulturélis évente 1 alkalommal 10000 K°z£§"té$sflnm’ aktiv részvete]
kbzmiiveld caveny/p . yes Nap eseménysorozat Ns[s'u uiea,
dési & onEenm,
egvéb Zsinagbga, Szalkai
felenatikc Lészlé tér, Hasok
Tony Cortis milvészeti SZz:impit::iy
Rendezvény/program 2. Filmfesztival dijlioszté évente 1 alkalommal 450 S18T01 L. aktiv részvétel
ghldja esemény Miivelddési
J Kzpont és Szinhéz
Szentpétery
. Lkulturdlis Zsigmond ,
Rendezvény/program 3. Udvarias Esték eseménysorozat évente 6 alkalommal 2700 Mivelddési aktiv részvétel
Kozpont & Szinhsz
. . kulturdlis PR .
Rendezvény/program 4. Métészalkai Advent évente 4 alkalommal 5000 Szalkai Laszl6 tér aktiv részvétel
eseménysorozat
Szentpétery
Térsadalmi események oo Zsigmond . .
Rendezvény/ program 5. feltételénck biztositisa eskiivék évente 50 alkalom 5000 Mivelddési aktiv részvétel
Kéipont és Szinhdz
Tévé felvételek, Szentpétery
Médiaesemények radio és vjsdg Zsigmond
Rendezvény/program 6. feltételének biztosftésa |riportok, havonta 1 alkalommal 120 Mivelddési meghivottak
fotézisok Kdznont és Szinhiz
Szentpétery
Rendezvény/program 7. Rcl,ldf,me ny(.echmka: Ha'ng-,_‘fcn?/ - .é,s €évente 12 alkalommal 3600 Zflgm,,on,d . aktiv részvétel
C p Miivel6dési
Kazpont és Szinhiz
S: &
Egészségiigyi Z’:i"‘l’;":/
Rendezvény/program 8. tevékenység Véradasok havonta 1 alkalommal 500 . gm_ e aktiv részvétel
. Miivelddési
feltételénck biztositisa - .
Kézpont és Szinhiz
Rendezvényekhez Szentpétery
. kapcsolédé . Zsigmond s
Rendezvény/program 9. vendéglatésok Fogadasok évente 12 alkalommal 1200 Mivelddési meghivottak
feltételeinek biztositasa Kézpont és Szinhsz
Kalonbszs miivészeti és
Rendezvény/program 10, éﬁf;?:g’;ﬁiémo technikai évente 5 alkalommal 500 Viltozé aktiv részvétel
kulturdlis és technikai | '°VERETYSER
Lakasok kereskedelmi SZZS"‘.“‘P""?
Rendezvény/program 11. igényeivel kapcsolatos [vésarok évente 10 alkalommal 1500 stgmond aktfv részvétel
. . Miivel6dési
feltételek biztositdsa i o, .
| Kzpont és Szinhdz
Szentpétery
Termékbemutatk . . Zsigmond
Rendezvény/program 12. feltételének biztositisa termékbemutatd évente § alkalommal 380 Mivelddési aktiv részvétel
Kézpont és Szinhdz
Unkorményzati, . Szentpétery
. = térsadalmi .
Rendezvény/program 13. t.ﬁrsul_éf i és politiki részvétel évente 12 alkalommal 500 Z51gm”on’d . meghivottak
Osszejovetelek foil < Milvelddési
feltételeinek biztositasa | Kozpont és Szinhaz
Egyhédzak Szentpétery
. rendezvényeihez . Ll : Zsigmond .
Rendezvény/program 14, |sziikséges feltérel hiterdsités évente 4 alkalom 1600 Miivelddési ‘meghivottak
biztositdsa K&znont és Szinhiz
kszsségi Szz;"mé‘::,y
Rendezvény/program Virosi pedag6gus nap  |részvétel évente | alkalommal 150 Mﬁ]vi[;lé(:i ési meghivottak
fejlesztése Kézpont és Szinhéz
Aszocidlis munka | <O208ség szzs‘mpitx:y
Rendezvény/program 15. “ocialis részvétel évente | alkalommal 150 sigmond. meghivottak
napja Seflesztése Mivelddési
i Kozpont és Szinhdz
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A Kasestor A kbiosioi | A KOzisSégl tevekenyseg | A Ibebssigi A Kizbssé A Kiziisségi
Gdési al lgal . py rendszeressége vagy P ység ékenységben a helyi
Kultv, 76.§ (3) ::"é":;'ey:;g '“i’;ﬁ’ég tervezett idGpontia, ter’:::;‘g‘;‘;'; | helyszines kossag ré
egn € idétartama () helyszinei médja
Az egészsépiigyben és | kozOsségi stzeiﬂfpi‘:;y
Rendezvény/program 16, kozi dst é 1 évente | alkalommal 150 M vg:; dési meghivottak
dolgozsk iinnepe fejlesztése Kérmont és Szinhdz
J0ONt &8 SZInhaz |
Szentpétery
i . lakossdg Zsigmond .
Rendezvény/program 17. Aldozatok Nepja felvildgositisa évente 1 alkalommal 400 Mivelddési meghivottak
K&zpont &s Szinhiz
Szdsséai Szentpétery
: - . & Zsigmond .
Rendezvény/program 18. A reformaci6 napja részvétel évente 1 alkalommal 150 Miveladdsi aktiv részvétel
feloszése Kézpont és Szinhéz
iskolai rendezvények, intézményeknek Szentpétery
iinnepségek, gdlik N Zsigmond -
Rendezvény/program 19. befogadssa, technikai lc:lf:r?hs e évente 10 alkalommal 4500 Mivelddési meghivottak
kiszolirildsa itscanydy Kizpont és Szinhdz
Szentpétery
. b . Zsigmond .
Rendezvény/program 20. Tony Curtis 100 jubileumi gaie évente 1 alkalommal 450 Mivelsdési aktiv részvétel
K&zpont és Szinhsz
Szentpétery
. . . miivészeti Zsigmond P
. |
Rendezvény/program 21, A zene vildgnapja esemény évente 1 alkalommal 450 Mivelddési aktiv részvéte)
Kézpont és Szinhdz
Munkaerdtoborzs gazdasdgfejleszté S;-::‘lgt;it;l/
Rendezvény/program 22, ie:/fke‘nysé‘gu s sepité évente 10 alkalommal 200 Mivelsdési aktiv részvétel
Kozpont és Szinhdz




Jovahagyasi zaradék

A szolgélatési tervet a kézmiiveldési kézosség mN_‘n&Q_&NB?&_@Q%Eﬁﬁsm‘&\ székehelyén és telephelyén az elécsarnokban/aulsban jol
lathat6 helyen legkésébb a Jovahagysst kovets 15 napon beliil ki kell helyezni,



Mdveldds kbzdsségek Iétrejottének

A Kultv, 76. § {3) bekezdés a) pontja szerinti It ast a
) kid é vagy k égi és civil feflesztd szakember
yal vagy szakmai delk

elésegltése, mitkbdésiik td &
fejlédésiik segitése, a kd 16dési

szak bevonasaval valésitia meg.
Helyszin biztositisa a kdzdsseé a és alk 0] L

kozbssépi tevékenyisy végréséhez,

A kozosségl és tarsadalmi részvétel

fejlesztése

ékenységek és a miivel6dé Bemutatkozasi lehetségek teremtése a miivel6ds k828sseg szamira.
P < haluesis datech Informéci szolj a k&zdsség
b ’ szémira.
biztositisa Forum e . bevonasival a -

Gszveél |, ahol a kdzdsségek a &
ésarevé Javaslataikat,
aj a helyi k é k életének, érdekérvé az|
all részvétel fejladé elfsegits, kdzé [ €k
| vagy szo| asokat szervez;
b) 2z §nké é , a2 Snké é k kat, vagy

szolgdltatdsokat szervez;

¢} a gyermekek, az ifjusag, az id8sek mivelddését segits, a csaladl dletre neveld csalddbardt, a
dclok kazotti k Y Sdést elfsegits ek é vagy

szolgditatésokat szervez;

d} a kildnbdzs kultirak kizatti kapesolatok kiépitését és fenntartdsat eldsegitd programokat,

tevékenységeket vagy szoigéhtatasoket szervez;

e @ é vagy mas hdtra p Culrr .
felleszts, a megértést, a b a felzarkozast, az oot s

é vagy szolgsl szervez;
If} a lelki egészség ését szalgals, a 3 ) it & VAldst D

ramokat, tevékenységeket vagy szalgiltatdsokat szervez;

) a teleplilési onk 5 egyi szakmal biztosit a helyi

és
szakmai, 2ést és technikal valamint

p
biztosit]a a kézdssé

tervezési

h} az aj-g) pontban foglalt tevékenységek megvaldsitissban szakmal és infrastrukturalis
tdmogatast ny(jt.

Az egész életre kiterjedd tanulds
feltételeinek biztositisa

kivili K képzési szervez, azok|

o}

y, nképzd . klubok, kdzésségek

tevékenyiézét szerves, timogatia azok megy .
c) ar életminBséget és életesélyt javito tanuldsl lehetSségeket szervez, témogatja azok|

megvaldsulasit,

A hagyomanyos kbzdsségi kulturalis
értékek atbrokitése feltételeinel

d) bad szerver, té azok Ositdsa

e) j szervez, ta ja azok asit gs

lehetSségeket teremt, valamint

/) hozzdsegit az 3| a digitills viligban tdrténs
igazoddshoz, az ezeket sz0lghl6 eszkdzok alkalmazdsshoz,

a} a helytérténettel, a ng é a népl és a telepiilés szellemi kulturalis!

drokségével kapcsolatos csoportot, szakkdrt, klubot k 3 a

b) részt vesz a helyl { szokdsok 3 itasa ér

N ... N 5 és P
szervey, és azok 3

©) az

pi szervey,|
a miivel8d5 kézdsségek ezirinyd munkaat;
d} a nemzetl, az eurdpal és az egyetemes kultura, tovabba a kilhonl nemzetrészek kulturalls

szervez,
biztositdsa timogatja azok megvalésitasat;
€) ahelyi vagy térségi vagy k égi k by asdval a égl és mas|
|klsebbségi kultira értékeinek é & & k &
lgdl szervez, azok ftasat, valamint
f) az linnepek kultira)s i a helyi szokasck figyelembevételével, a
illetve a h égi kulturdlls értékek
6 b szervezi az dllami, a nemzeti, a térsadalmi és telepliléshez]
kdtddé annepek helyl 3 azok i
a) a ke é a a ta , 2 szinhdz- és babmivészet, a
is, a film- és , az jrodalom teriiletén tevékenységet folytatd
Az amatér alkoté- és el6ad6. & & szakkrt, klubot szervez, eldsegitl azok létre]sttét, timogatja azok
tevékenység feltételeinek biztositdsa  |maksdését, valamint
b} az o} pont szerintl kdzdsségek égé dekéb szakmal és|

infrastrukturdlis tamogatast nydjt.




N . o) a teleplilésen é18 vagy tanuld hatrd hely2etd lyek ]

A tehetséggondozas és -fejl k id f dek és egyih 3
fettételeinek biztositdsa klubokat mdk azok G valamint

b) felzdrkoztatast segit tanérén kiviili f kat biztosit.

a) a helyi szellemi, épitett és & égre épits és kreativ

k é J és szolgil szerver, azok 6

b) az egyénl és k égi tuddst ds k itd 3 4 és hasznalé helyi

gazdasdgot fejleszté p kezdemé a azok lésitasal
Kulturélis alapu gazdasagfejlesztés

c) a kulturlic terblet- és telepiil hely) véllalkozds- és kreativ|

iparral, a kulturat P | I P

szervez, timogatja azok megvalésulésit, valamint

d} hozzi: az informiclds és hnoldglak, a digitall 6 kulturdlis alapu:




A szolgaltatasi terv készitését a kbzmiivel8dési alapszolgsltatasok, valamint a kézmiivel§dési intézmények és a
kézdsségi szinterek kdvetelményeirdl sz616 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet 3. § irja el6.

A feladatellatonak az ltala nydjtott kozmiivel§dési alapszolgéltatds megszervezéséhez éves szolgaltatasi tervet

kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgdltatasi tervnek tartalmaznia kell a biztositott kdzmivel§dési alapszolgdltatasok keretében tervezett
kozOsségi programok, tevékenységek és folyamatok (@ tovabbiakban egyiitt: kdztisségi tevékenység)
megnevezését; a kdzdsségi tevékenység céljanak rovid leirdsat, az egyes kozOsségi tevékenységek kdzm(ivelGdési
alapszolgéltatdsokba valé besoroldsat azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység csak egy
alapszolgdltatasba sorolhaté be; a kdzosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett id6pontjat és a
résztvevék tervezett szamat; a helyi lakossag kdz0sségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében vald részvételének médjait.

Az éves szolgéltatdsi terv a helyi lakosség és annak 6nszervezdd6 kbzdsségei érdeklGdésén, igényein és
sziikségletein alapul, azt a feladatelldté a helyi lakossag és annak énszervez§dé koézosségei, valamint — ha az adott
telepilésen miikodik — a K6zmiivel6dési Kerekasztal bevonasaval késziti eld.

A feladatellaté (6nkormaényzat) hatdrozza meg, hogy az adott kézm(velGdési alapszolgaltatason beliil mely
szakmai feladatokat milyen médon és mértékben 14t el.

A feladatellaté az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatas helyén, tovabba a kozmiivelédési intézményben vagy a
kdzbsségi szintérben, illetve a helyben szokdsos médon kézzéteszi legkés6bb a fenntartéi jovahagyast kovets 15
napon bell.

K6zm(ivelGdési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv a kézmivelGdési intézmény éves munkatervének
részét képezi.



68/2013. (XIl. 29.) NGM rendelet
a kormanyzati funkciok, dllamh&ztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztdlyozasi rendjérsl

082091 KoézmiivelGdés — kbzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Ide tartozik:

- a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kbz0sségi életének, érdekérvényesitésének, a
kiilénb&z6 kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartisanak segitése, a kbzosség- és
térsadalmi részvétel, a kbzosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, az allampolgari részvétel
novelése, az dnkéntesség és a virtudlis kozosségek erdsitése, a gyermekek, az ifjusag, az idések, a
nemzetiségek és a kiilhoni magyarok kéz6sségi miivelgdésének segitése, a szegénységben él5k és
kirekesztett csoportok tarsadalmi, kulturélis részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadas, az

esélyegyenlSség elGsegitése, mentélhigiénés, prevencios programok megvaldsitdsa.

082092 KoézmiivelGdés — hagyomanyos kdzosségi kulturalis értékek gondozdasa

Ide tartozik:

- a telepiilés kdrnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak, helytdrténetének,
népmiivészetének, népi iparmiivészetének, szellemi kulturalis orokségének feltarésa,
megismertetése, a helyi mvel&dési szokasok és értéktarak, a magyar nyelv gondozésa,
gazdagitdsa, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, az linnepek kultirdjanak gondozasa.

082093 KoézmiivelSdés — egész életre kiterjedd tanulds, amatér mivészetek

Ide tartozik:

- az dntevékeny, dnképz6 tanfolyamok, életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségek,
népfbiskolak megteremtése, a tehetségfejlesztés, az ismeretszerz§, az amatér alkotd, mdvelsds
kézosségek tevékenységének elsegitése, alkoté miivelsdési kdzbsségek, miivészeti csoportok,

korék, klubok, szabadegyetemek biztositasa.

082094 KozmiivelGdés — kulturélis alapu gazdassgfejlesztés

Ide tartozik:

- @ kulturdlis turizmus, a kulturélis vidékfejlesztés, a kdzdsségi gazdaség feltételeinek biztositasa, a
digitalis tartalomszolgaltatds, tovabba az informaciés és kommunikaciés tech noldgidkhoz valé
hozzaférés biztositdsa.




A helyi kdzmivelGdési rendeletben nevesitett kozmiivel&dési kbtelezd alapszolgdltatast biztosité kozm(ivelGdési
kozdsségi szintér(ek), intézmények készitenek szolgaltatasi tervet. Az intézmény a telephelyekre is figyelmmel egy
szolgditatasi tervet készit.

A szolgéltatasi terv naptéri évre késziil.

A szolgdltatasi terv kitdltésével kapcsolatban kdvetelmény a val6saghiiség, a hitelesség, a megalapozottsag, a
szakszer(iség, a megbizhatosag, a teljeskoriiség.

A szolgaltatasi terv kozmlivel8dési alapszolgaltatisonként vagy/és tételenként veszi szdmba a megvaldsitds
forrassziikségletét és forrasdsszetételét pénzforgalmi szemléletben.

A szolgaltatasi terv a normativ tdmogatas felhasznaldsanak el6zetes terve, a normativa elszdmolas igazol6
dokumentuma.

K6z0sségi szintér esetében a normativ timogatés 6sszegének felhasznalasanal ajanlott tervezni a legaldbb kdzépfoku
végzettséggel rendelkez8 munkatars foglalkoztatdsaval, a feladatellatast biztositd éplilet izemeltetésével kapcsolatos
kiadasokat.

A szolgaltatasi terv forrassziikségletének meg kell egyeznie az onkormanyzat altal jovahagyott kdzm(velGdési teriilet

e

érintd elGirdnyzatokkal.

A jogszabdlyban el&irt kdtelez6 és a helyi kozmiivelddési rendeletben meghatarozott alapszolgditatdsoknal legaldbb
egy feladatnak szerepelnie kell.

A teljeskor(iség biztositdsa érdekében lehetséges az 6nként véllalt, nem kozmiivel§dési alapszolgaltatdsi kérben
megvalosuld kdzosségi tevékenységek rogzitése is a Rendezvény/program/projekt sorokban.

Egy kozdsségi tevékenységet csak egyszer lehet a tablazatban szerepeltetni. Amennyiben a kdz6sségi tevékenység tébb
alapszolgéltatdsi jellemzével is rendelkezik, a legjellemzébb alapjan kell elvégezni a besorolast.



Matészalkai Kulturilis Nonprofit Kft.

2026. évi pénziigyi terve (Ezer forint)

TERVEZETT BEVETELEK OSSZESEN: 166 130
Tamogatasok dsszesen:
Onkorményzati timogatas 141 530
Ertékesités arbevétele: 24 600
Szinh4zi bérlet- és jegyértékesités arbevétel 10 000
Bérleti dij arbevétele 12 000
Egyéb szolgéltatasok arbevétel 1 000
Kozvetitett szolgaltatasok arbevétele 1500
Egyéb bevétel 100
TERVEZETT KIADASOK OSSZESEN: 166 130
Anyagkoltségek: 11 800
Aramdij 4 500
Vizdij 2 200
Gézdij 800
Uzemanyag 2200
Tisztitdszerek, tisztasdgi anyagok 300
Irodaszer, nyomtatvany 300
Egyéb anyag (szakmai, karbantartasi) 1500
 Igénybe vett szolgaltatisok koltségei: 48 980
Tavhoé szolgaltats 20 000
Hulladékszallitas 120
Epiiletek, épitmények javitasa, karbantartisa 1150
Gépek- berendezések karbantartasa, javitisa 1850
Egyéb szolgaltatasok 2 000
Hang-, fénytechnikai szolgaltatas 6 000
Teher-, és személylift kételezo karbantartas 950
Szinpadtechnikai kételez6 feliilvizsgalat 1350
Jarmiivek javitasa, karbantartés 500
Hirdetés, reklam, propaganda koltség 100
Utazasi, kikiildetési k6ltség 100
Koényvelés, konyvvizsgalat 1300
Postakoltség 50
Telefon, internet, tv. eldfizetés 750
Fellépési, elbadoi dijak 10 000
Szerzdi jogdijak 200
Munka alkalmassagi vizsgalat 50
Tiiz-, és munkavédelem 160
Bérleti dijak (kdvéhaz, szényeg) 1100
Riaszto tavfeliigyelete-, karbantartasa 450
Tizjelzés, -jelzésfogadas 450




Légtechnika karbantartésa, javitasa 350
Egyéb igénybe vett szolgaltatisok 3150
Vagyonbiztositas dija 1300
Gépjarmii felelosségbiztositas dija 300
CASCO biztositas dija 550
Bankkoltség 900
Hatoésagi, igazgatasi dijak 100

L Anyag jellegii raforditasok

dsszesen: 63 930

Bérkaltség 70 029
Féfoglalkozastak bére 70 029
Személyi jellegii egyéb kifizetés 3732
Feliigyel6 bizottsag tiszteletdija 3432
Természetbeni juttatdsok utdni Szja. 300
Kifizetét terhel6 jarulékok, adék 9 589
Szocialis hozzajarulasi ado 9 589

IL Személyi jellegii raforditasok

Osszesen 83 350

Ertékesokkenési leiras 9 500
Terv szerinti értékcsokkenési leiras 8 500
Eszkozbeszerzés (kis értéki te.) 1 000

II1. Ertékesokkenési lefrds sszesen 9 500
Egyéb raforditasok 9 350
Ipartizési ado 200
Gépjarmi ado 100
Tarsasagi ado 50
Cégauto ado 500
Le nem vonhat6 afa 8 500

IV. Egyéb raforditasok dsszesen 9 350

Matészalka, 2026. februar 10.

A%
Métlszalkai Kuituralis. Honprofit Kft

|
4 \Ii' 4700 Matészalka, Kétcsey u. 2.
Buzogany Béla ' y557am: 24651648-2-15

Cégjegyzékszam: 15-09-%%8?;1;
ligyvezetd-igazghagyszamiaszam: 11744041-2



A Mitészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga
1./2026. (IV.27.) FEB. szamu

Hatarozata

A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsdga 3 igen

egyhangu szavazassal jOvahagyta a tarsasag 2026. évi Munkatervét és
annak mellékleteit a szolgaltatasi tervet és a pénziigyi tervet.

Jovahagyasra javasolja a tulajdonos, Matészalka Varos Onkormanyzata
szamara.

Matészalka, 2026. aprilis 27.

Szabo Attila
FEB. elndke

Szerényi Mdnika Dr. Bugya Laszlo
FEB. tag FEB. tag



VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 2244-1/2026.

Eléterjesztés a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. 2026. évi munkatervérél

Eloterjesztés készitéséért felelos(6k): Buzogany Béla iigyvezet6

Eléterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES: a

| %o

A

Eléterjesztést ellendrizte: El6terjesztést jévahagyta;
Z‘). aprilis ....

Ellenoérzés idopontja: 2026. aprilis Jévéhagyzh{s id(’ibontja: 20




